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Hunting especializado y contrataciones

S B, asertivas de profesionales para el area de TI
I|-1 —

impulsado la contratacion de TI a través de una

busqueda de talento especializado

TownSq, una empresa de tecnologia de Porto Alegre Eso incluia difusion y prospeccidn activa de

enfocada en soluciones digitales para la gestion de : candidatos, rigurosa criba de curriculos, entrevistas
condominios, necesitaba ampliar su equipo de TI i remotas para evaluar competencias técnicas y

para sostener el crecimiento de sus productosy las i comportamentales, validacion de expectativas y
nuevas demandas de los clientes. En un mercado i ajuste salarial, ademas de la elaboracion de

caliente y con fuerte competencia por profesionales i resumenes ejecutivos de cada candidato presentado.
calificados, la empresa tenia dificultades para cubrir i La consultora también apoy6 en la programacion de
vacantes estratégicas como Desarrollador iOS y i las entrevistas con TownSq.

Desarrollador Back-End, que exigian profesionales de

nivel Semi Senior o Senior, maduros, autonomos, i Como resultado, Visionnaire ayudd a TownSq a
referentes técnicos y comprometidos con la calidad i concluir con éxito cinco procesos selectivos,

del codigo y la mejora continua. La complejidad ¢ cubriendo vacantes de Desarrollador(a) Full-Stack,
aumentaba con la necesidad de inglés avanzado para  Desarrollador(a) Back-End Java (dos posiciones),
conversacion, ya que TownSq también actta en i Desarrollador(a) Front-End Angular y Desarrollador(a)
Estados Unidos, reduciendo atin mas el numero de i i0S. Las vacantes involucraban tecnologias como
candidatos alineados con el perfil. i Swift, i0S SDKs, RxSwift/Combine y las HIG de Apple,

i ademas de Java, APIs RESTful, bases de datos

Para superar este desafio, TownSq cont6 con : relacionales y no relacionales, DevOps, CI/CD,
Visionnaire mediante un servicio especializado de i Computacion en la Nube (AWS, Azure, Google Cloud)
Hunting para TI. Visionnaire comenz6 con una iy programacion funcional con Kotlin, Scala o Groovy.
comprension detallada de las vacantes, del contexto i Con agilidad, asertividad y foco en el alineamiento
del negocio y de la cultura organizacional, : técnicoy cultural, Visionnaire incremento la eficiencia
estructurando un proceso de reclutamiento de punta | del reclutamiento de TownSq, redujo costos y riesgos
a punta. * de contratacion y consolido una alianza estratégica.
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